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I- GENEL BILGILER

Selcuk Universitesi Beysehir Ali Akkanat Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu;
disiplinler arasi, ¢ok yonlii ve uygulamaya doniik mesleki becerileri kazandirmay1 hedefleyen
egitim anlayisi ile 2012 yilinda kurulmustur. Acil Yardim ve Afet Yonetimi ve Sosyal Hizmet
olmak tizere iki boliimde 4 yillik lisans diizeyinde egitim verilmektedir. Yiiksekokul olarak
misyonumuz; mesleki yetkinlikle donanmis disiplinler arasi calisma ve problem ¢6zme
becerilerine sahip, evrensel degerlere saygili ve mesleki sorumluluklarin bilincinde ¢agdas,
tiretken, bireyler, yetistirmek. Arastirmaci kadrosu ile disiplinler arasi isbirligi olanaklarina
odaklanarak yeni ve yenilikgi bilgi iiretimi ile evrensel bilime ve tlilkemizde bilimsel tiretime
katki saglamaktir. Vizyonumuz ise katilimer ve 6zgiirliikk¢li kurum kiiltiirii ile aragtirma ve
egitimde yenilik¢i, 6zgiin bilgi iiretmeyi hedefleyen okulumuz disiplinler aras1 ve uygulamaya
doniik bilginin tretiminde tilkemize katki saglayan, ulusal ve uluslararasi egitim/arastirma

cevrelerinde saygin bir egitim kurumu olmay1 hedeflemektedir.

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Mesleki yetkinlikle donanmis, disiplinler arasi ¢alisma ve problem ¢6zme becerilerine sahip,
evrensel degerlere saygili ve mesleki sorumluluklarin bilincinde, ¢agdas, iiretken, bireyler yetistirmek.
Arastirmaci kadrosu ile disiplinler arasi igbirligi olanaklarina odaklanarak yeni ve yenilik¢i bilgi

iiretimi ile evrensel bilime ve iilkemizde bilimsel iiretime katki saglamak.

Vizyon

Katilimer ve 6zgiirlitk¢ii kurum kiiltiirii ile arastirma ve egitimde yenilikei, 6zgiin bilgi iiretmeyi
hedefleyen okulumuz disiplinler arasi ve uygulamaya doniik bilginin iiretiminde iilkemize katki

saglayan, ulusal ve uluslararasi egitim/arastirma gevrelerinde saygin bir egitim kurum olmaktir.

Yiiksekokul kurulunun gorev ve sorumluluklar;

(1) Yiiksekokulun egitim-dgretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili

esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlagtirmak,
(2) Yiiksekokul yonetim kuruluna iiye secmek,

(3) Kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.



Yiiksekokul yonetim kurulunun gérev ve sorumluluklari;

(1) Yiiksekokul kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda miidiire yardim etmek,
(2) Yiiksekokulun egitim-6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak,

(3) Yiiksekokulun yatirim, program ve biitce tasarisini hazirlamak,

(4) Miidiiriin yiiksekokul yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

(5) Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim-6gretim ve smavlara ait islemleri
hakkinda karar vermek.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi'nin 12. Maddesine gore “Yiiksekokullar; &nlisans
veya lisans diizeyinde belirli bir meslege yonelik egitim-0gretime agirlik veren yiiksekdgretim
kurumlaridir. Yiiksekokullar her biri ayr1 bir egitim-0gretim programi yiiriiten bdliimlerden veya
anabilim veya anasanat dallarindan olusur ve kanunla kurulurlar.” Bu kapsamda Beysehir Ali Akkanat
Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu, Selguk Universitesi Rektorliigiine bagli olarak, Milli Egitim
Bakanliginin 02/03/2012 tarihli ve 5811 sayili yazisi iizerine, 28/03/1983 tarihli ve 2809 sayili

Kanunun ek 30 uncu maddesine gore, Bakanlar Kurulunca 16/03/2012 tarihli karari ile kurulmustur.

2547 sayili Kanun’un 20. Maddesi ve Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi’nin 12.
maddesine gore Yiiksekokul miidiirii, 2547 sayili kanunla dekanlara verilmis gorevleri, yiiksekokul
kurulu ve yiiksekokul ydnetim kurulu ise fakiilte kurulu ve fakiilte yonetim kuruluna verilmis

gorevleri yliksekokul bakimindan yerine getirirler.

Bu bakimdan miidiiriin gorev, yetki ve sorumluluklari;

1) Yiiksekokul kurullarina bagkanlik etmek, yliksekokul kurullarmin kararlarini uygulamak ve

birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

(2) Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde yiliksekokulun genel durumu ve isleyisi hakkinda rektore

rapor vermek,

(3) Yiiksekokulun 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile rektorliige bildirmek, yiiksekokul biitgesi

ile ilgili Sneriyi yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektdrliige sunmak,

(4) Yiiksekokul birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gbzetim ve denetim goérevini
yapmak,

(5) Yiiksekokulun ve bagl birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve

geligtirilmesinde gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin alinmasinda, 6grencilere gerekli sosyal



hizmetlerin saglanmasinda, egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin diizenli bir

sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gdzetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol

edilmesinde ve sonuclarinin alinmasinda rektore karsi birinci derecede sorumludur.

C. Idareye iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yapi
1.1- Egitim Alanlar Derslikler

Egitim Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
Alani 0-50 51-75 76-100 101-150 151250 | 251-Uzeri
Anfi
Simif 4 1 3
Bilgisayar
Lab.
Diger Lab.
Toplam 4 1 3
1.2- Sosyal Alanlar
1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar
Kantin Sayisi: 1 Adet
Kantin Alani: 28 m2 Kapah +50 m2
Kafeterya Sayisi: ... Adet
Kafeterya Alani: ... m2
1.2.2.Yemekhaneler
Ogrenci yemekhane Sayist: ... Adet
Ogrenci yemekhane Alani: ... m2
Ogrenci yemekhane Kapasitesi: ... Kisi
Personel yemekhane Sayisi: ... Adet
Personel yemekhane Alani: ... m2
Personel yemekhane Kapasitesi: ... Kisi
1.2.3.Misafirhaneler
Misafirhane Sayisi: ... Adet
Misafirhane Kapasitesi: ... Kisi
1.2.4.08renci Yurtlar
Yatak Yatak Yatak Yatak
Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi
1 2 3-4 5 - Uzeri
Oda Sayisi
Alam1 m2




1.2.5.Lojmanlar
Lojman Sayisi: 0 Adet
Lojman Biiriit Alani: ... m2
Dolu Lojman Sayisi: ... Adet
Bos Lojman Sayisi: ... Adet

1.2.6.Spor Tesisleri
Kapahi Spor Tesisleri Sayisi: 1 Adet
Kapali Spor Tesisleri Alani: 1000 m2
Acik Spor Tesisleri Sayisi: ... Adet
Acik Spor Tesisleri Alani: ... m2

1.2.7.Toplant1 — Konferans Salonlar:

Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri
Toplanti 1
Salonu
Konferans
Salonu
Toplam 1

1.2.8.Sinema Salonu
Sinema Salonu Sayisi: 0 Adet
Sinema Salonu Alani: ... m2
Sinema Salonu Kapasitesi: ... Kisi

1.2.9.Egitim ve Dinlenme Tesisleri
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Sayisi: 0 Adet
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Kapasitesi: ... Kisi

1.2.10.Qgrenci Kuliipleri
Ogrenci Kuliipleri Sayisi: 3 Adet
Ogrenci Kuliipleri Alani: 20 m2

1.2.11.Mezun Ogrenciler Dernegi
Mezun Ogrenciler Dernegi Sayisi: 0 Adet
Mezun Ogrenciler Dernegi Alani: ... m2

1.2.12.0kul Oncesi ve Tlkogretim Okulu Alanlar
Anaokulu Sayisi:0 Adet
Anaokulu Alani: ... m2
Anaokulu Kapasitesi: ... Kisi
Ikogretim okulu Sayisi: 0 Adet
[Ik6gretim okulu Alani: ... m2
Ikogretim okulu Kapasitesi: ... Kisi




1.3- Hizmet Alanlan

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlari

Sayisi Alam Kullanan Sayisi

(Adet) (m2) (Kisi)
Calisma Odasi 7 20 7
Toplam 7 20 7

1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlari

Sayisi Alam Kullanan Sayisi
(Adet) (m2)
Calisma Odasi 1 36 2
Calisma Odasi 1 20 1
Calisma Odas1 1 40 2 (MYO ile ortak
kullanilmaktadir.)
Calisma Odasi 1 21 1
Toplam 4 117 6

1.4- Ambar Alanlar

Ambar Sayisi: 2 Adet
Ambar Alani: 197 m2

1.5- Arsiv Alanlar:
Arsiv Sayisi: 2 Adet
Arsiv Alani: 197 m2
1.6- Atolyeler

Atolye Sayisi: 1 Adet
Atolye Alani: 22

1.7- Hastane Alanlan

Birim Say1 (Adet) Alan (m2)

Acil Servis

Yogun Bakim

Ameliyathane

Klinik

(=) [l fer ) fan ) Kan

Laboratuar




Eczane

Radyoloji Alani

Niikleer Tip Alam

Sterilizasyon Alani

Mutfak

Camasirhane

Teknik Servis

[} fel fe) fa)l fan ) fan ) far )l fan]

Hastane Toplam Kapah
Alam

2- Orgiit Yapisi

Yiiksekokulumuzun teskilat semasi asagidaki gibidir.

Yuksekokul Kurulu Yiksekokul Yonetim Kurulu

Yuksekokul Mudurt
Doc.Dr. Hiiseyin
KOCARSLAN

| |
Yilksekokul Sekreteri Mudir
Hatice OZTURK Yardimcisi Dr.
Ogr. Uyesi

Bolim
Bagkanliklan
1 5
f T 1 Aycin AKUNAL

Ozel Kalem Tahakkuk PHENIE e Acil Yardim ve
Yazi Isleri S

Afet Yonetimi

Doc¢.Dr.Mine Sosyal Hizmet

Hoieay: . . TASKIN Dr. Ogr. Uyesi
= s Bilgisayar |_ Satin Alma ve e
Ogrenci Isleri Taginir Kayit Engin GUNES
|_ Yardimci
Personeller




3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.1- Yazihimlar
3.2- Bilgisayarlar

Masa iistii bilgisayar Sayisi: 29 Adet
Tasmabilir bilgisayar Sayisi: 6Adet

3.3- Kiitiiphane Kaynaklar

Kitap Sayisi: 0 Adet
Basili Periyodik Yayin Sayisi: 0 Adet
Elektronik Yayin Sayisi: 0 Adet

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach Egitim Amach
(Adet) (Adet)

Arastirma Amach
(Adet)

Projeksiyon 3

Slayt makinesi

Tepegoz

Episkop

Barkot Okuyucu

Bask1 makinesi

Fotokopi makinesi 10

Faks 1

Fotograf makinesi

Kameralar

Televizyonlar

Tarayicilar 2

Miizik Setleri

Mikroskoplar 1

DVD ler

Yazici 7




4- insan Kaynaklar

Yiiksekokul biinyesinde Acil Yardim vE Afet Yonetimi ile Sosyal Hizmet béliimlerinde 2
adet Dogent, 4 adet Dr. Ogr. Uyesi ve 1 adet Aras.Gor. Dr kadrosunda akademik personel
aktif olarak istihdam etmektedir.

4.1- Akademik Personel

Akademik Personel
Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrolarin Ist}hdarn Sekline
Gore
Dolu Bos Toplam Tam Zamanl | Yar1 Zamanlh
Profesor
Dogent 2 4 6 1
Dr. Ogr. Gorevlisi 4 3 7 4
Ogretim Gorevlisi
Arastirma 1
Gorevlisi Dr. : : !
4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel
Yabanc1 Uyruklu Ogretim Elemanlar
Unvan Geldigi Ulke Calistig1 Boliim
Profesor
Dogent

Dr. Ogr. Gorevlisi
Ogretim Gorevlisi
Aragtirma Gorevlisi
Toplam

=l {=l kel ) fe) fe

4.3- Diger Unv. Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel
Unvan Bagh Oldugu Bolim Gorevlendirildigi
Universite
Profesor 0
Dogent 0
Dr. Ogr. Gorevlisi 0
Ogretim Gorevlisi 0
Aragtirma Gorevlisi 0
Toplam 0
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4.4- Baska Unv. Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Calistig1 Bolim

Geldigi Universite

Profesor

Dogent

Dr. Ogr. Gorevlisi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Toplam

SO |Io|IC|IOC|O

4.5- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 2 1 4
Yiizde 28,4 14,2 57,4
4.6- idari Personel
Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranmina Gore)
Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetleri Smifi
Egitim ve Ogretim
Hizmetleri sinifi
Avukatlik Hizmetleri Sinifi.
Din Hizmetleri Smifi
Yardimci Hizmetli
Toplam
4.7- Idari Personelin Egitim Durumu
Idari Personelin Egitim Durumu
[kogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.

Kisi Sayisi

11




Yiizde | | | |

4.8- Idari Personelin Hizmet Siireleri

idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3Y1 4-6Yl | 7-10Y1l | 11-15Yd | 16-20Yil 21 - Uzeri
Kisi Sayis1 1 1 1 3
Yiizde 16,6 16,6 16,6 50,2
4.9- idari Personelin Yas itibariyle Dagilinm
Idari Personelin Yas itibariyle Dagilin
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayist 1 2 3
Yiizde 16,7 16,6 16,7
4.10- isciler
Isciler (Cahstiklar1 Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler 3 3
Vizeli Gegici Isciler
(adam/ay)
Toplam 3 3
4.11- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi
1-3Y1l 4-6Y1l | 7-10Yd | 11-15Yl | 16-20Yil 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 2 1
Yiizde 66,7 333
4.12- Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilimi
Siirekli iscilerin Yas itibariyle Dagilhim
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
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Kisi Sayisi 2 1

Yiizde 66,7 33,3

5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri

5.1.1- Ogrenci Sayilar

Ogrenci Sayilar
Birimin Ad1 I OgretlmT II. Ogretim Toplam Genel
E | K p" E | K | Top. | Kiz | Erkek | Toplam
Fakiilteler
Yiiksekokullar 111 | 314 | 425 314 111 425
Enstitiiler
Meslek
Yiiksekokullari
Toplam 111 | 314 | 425 314 111 425

5.1.2- Yabane Dil Hazirhik Sinifi Ogrenci Sayilan

Yabanai Dil Egitimi Goren Hazirhk Sinifi Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci Sayisina

Oram
] ] 1 ve
Birimin Ad1 I. Ogretim II. Ogretim IL.Ogretim .
Toplami(a) Yiizde*
E K | Top. | E K | Top. Say1
Fakiilteler
Yiiksekokullar

*Yabanci dil egitimi goren 6grenci sayisinin toplam dgrenci sayisina orant (Yabanci dil egitimi géren 6grenci
sayist/Toplam 6grenci say1s1*100)

5.1.3- Ogrenci Kontenjanlari

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram

Birimin Ad1 Kontenjan | Yerlesen | Bos Kalan | Doluluk Orani
Fakiilteler
Yiiksekokullar 60 60 %100

Meslek Yiiksekokullar:




Toplam

60 60

%100

5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlar:

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina
Dagilhimm
Yiiksek Lisans Doktora ¥
Birimin Ad1 Programi Yapan Sayisi © é);alSlap an Toplam
Tezli Tezsiz Y
Toplam
5.1.5- Yabanc1 Uyruklu Ogrenciler
Yabanc1 Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri
Bolimi
Kadin Erkek Toplam
Fakiilteler
Yiiksekokullar 2 2
Enstitiiler
Meslek Yiiksekokullart
Toplam 2 2
5.2- Saghk Hizmetleri
YATAK HASTA TETKIK
SAYISI SAYISI SAYISI

ACIL SERVIS HiZMETLERI

YOGUN BAKIM

KLINIK

AMELIYAT SAYISI

POLIKLINIK HASTASI SAYISI

LABORATUAR HiZMETLERI
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RADYOLOIJI UNITESI HIZMETLERI

NUKLEER TIP BOLUMUNDE VERILEN
HiZMETLER

MEDIKO SOSYAL POLIKLINIK HASTA SAYISI

5.3-Idari Hizmetler

Selguk Universitesi Rektorliigiine bagl olarak Beysehir Ali Akkanat Uygulamali Bilimler
Yiiksekokulu kurulmasi Milli Egitim Bakanliginin 02/03/2012 tarihli ve 5811 sayili yazisi
tizerine, 28/03/1983 tarihli ve 2809 sayili Kanunun ek 30 uncu maddesine gore, Bakanlar
Kurulunca 16/03/2012 tarihinde kararlastirilmistir. Yiiksekokulumuzun Kurucu Miidiirii Prof.
Dr. Cengiz AKKOZ diir. Yiiksekokulumuzda 02/10/2014 tarihinde Acil Yardim ve Afet
Yonetimi ve Sosyal Hizmet Boliimleri agilmustir. Yiiksekokulumuz 2017-2018 Egitim yilinda
Acil Yardim ve Afet Yonetimi Boliimii 60 6grenci ve Sosyal Hizmet Bolimi 40 6grenci ile
Beysehir Ali Akkanat Turizm Fakiiltesinin 3. Katinda 6gretime baglamis olup, 2020 yilinda
Konya Beysehir ilgesinde Egitime biiyiikk katkisi olan is adamlarindan Ali ve Kamil
AKKANAT’1in destegi ve katkilar1 ile okul binamizin insaati baslamistir. 2021 yilinda
Yiiksekokul binamizin insaati tamamlanmis olup, 2023-2024 Egitim-Ogretim Yili Giiz
doneminde yeni binasinda faaliyete gegmistir. 2025-2026 egitim-6gretim yil1 basi itibari ile
Beysehir Ali Akkanat Meslek Yiiksekokulu ile bina ortak olarak kullanilmaktadir.
Yiiksekokulumuzun Acil Yardim ve Afet Yonetimi ile Sosyal Hizmet Boliimiin suanda
okuyan toplam 443 6grenci bulunmaktadir. Yiiksekokulumuz 4 yillik olup, akademik kadrosu,
uygulama alanlar1 ile egitime iddiali olan 6grencilerimize giivenli huzurlu kosullarda egitim

vermeyi amaglayan bir donanima sahiptir.

5.4-Diger Hizmetler

Yiiksekokul biinyesinde Acil Yardim ve Afet Yonetimi ve Sosyal Hizmet boliimleri yer
almaktadir. Egitim-Ogretim faaliyetleri icin Konya Il Itfaiye Miidiirliigii, Konya Il Saglhk
Midirliigii, Konya AFAD Midiirligi gibi dis paydaslarla goriismeler yapilarak uygulama
dersleri i¢in is birlikleri planlanmis ve uygulanmaktadir. Bu kapsamda; Acil Yardim ve Afet
Yonetimi boliimii dgrencileri Uygulama Teknikleri I-II, Iple Kurtarma Teknikleri gibi
uygulama agirlikli derslerinde; yiiksek agidan iple inis egitimi; beton delme, demir kesme ve
yiiksekten kontrollii inis egitimlerini almislardir. Bunun yani sira yine boliim biinyesinde TSK

KBRN Okulu Ve Egitim Merkezi Komutanlii’nda 5 giin siiren teorik ve uygulamali
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“Kimyasal Biyolojik Radyolojik ve Niikleer Savunma Temel Farkindalik Egitimi”
gerceklestirilmistir. Sosyal hizmet boliimii 6grencileri Konya il merkezinde yer alan Aile ve
Sosyal Hizmetler i1 Miidiirliigii; Cocuk Evleri; Huzur Evleri gibi kurumlara diizenli olarak
ziyaret gerceklestirerek mesleki bilgilerini artirmaktadir. Yine yliksekokul bilinyesinde hem
Sosyal Hizmet hem de Acil Yardim ve Afet Yonetimi boliimii 6grencilerinin katilimi ile
Beysehir Ilce Saglik Miidiirliigii ile yapilan is birligi ile bulasici hastaliklar basta olmak iizere
bagimlilik, aile i¢i iligkiler gibi konu basliklar1 hakkinda egitimler diizenlenmektedir.

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Yiiksekokulda kalite kiiltiiriiniin benimsenmesi ve yayginlagsmasi i¢in kalite komisyonu,
iiniversite tarafindan benimsenen ve uygulanan usul ve esaslar c¢ercevesinde faaliyetlerini
siirdiirmektedir. Universitede siirekli iyilestirmeye ve kaliteyi artirmaya ydnelik de bir
komisyon kurulmustur. Egitim-6gretim siireclerinde Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al
(PUKO) déngiisii kapsaminda Yiiksekokul Yonetimi her akademik donemin basinda ve
sonunda Akademik Kurul diizenlemektedir. Akademik kurullarda, tiim 6gretim elemanlarinin
egitim-6gretim donemi icin beklentileri, istekleri ve Onerileri, yonetimin yapilmasini istedigi
konular konusulmakta ve karara baglanmaktadir. Donem sonu yapilan kurullarda ise donem
boyunca yapilan isler ve konular 6gretim elemanlarina rapor edilmekte ve bu kapsamda bir
sonraki akademik donem icin plan ve stratejiler goriisiilmektedir. Bu sekilde Yiiksekokul
yonetimi ve 0gretim elemanlar: birbirlerini izleyebilmekte ve sorgulayabilmektedir. Ayrica
bu toplantilarda ilgili egitim-6gretim donemi igin tiim Ogretim elemanlar1 ders bilgi
paketlerini gilincellemeleri hususunda bilgilendirilmektedirler. Egitim-6gretim dénemi
basladiginda ise ilgili komisyon tarafindan ders bilgi paketlerinin kontrolii saglanmaktadir.

Eksik ya da hatal bilgilerin ilgili 6gretim elemanina bildirilerek diizeltilmesi saglanmaktadir.

D- Diger Hususlar

Selguk Universitesi Beysehir Ali Akkanat Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu 2025-
2026 egitim-6gretim yili gliz donemi itibari ile okul binasin1 Beysehir Ali Akkanat Meslek
Yiiksekokulu ile ortaklasa kullanmaktadir. Her iki birim biinyesinde de Engelli Birimi, Sifir
Atik Prosediirleri basta olmak iizere gerekli olan biitliin diizenlemeler yapilmaktadir.
Universitemizde, Saghik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi’na bagl olarak faaliyet gdsteren
Engelsiz Universite Birimi bulunmaktadir. Bu birimin amaci, engelli 6grencilerin akademik,

idari, fiziksel, psikolojik, barinma ve sosyal alanlarla ilgili ihtiyaglarini tespit etmek ve bu
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ihtiyaclarin  karsilanmast i¢in yapilmasi gerekenleri belirleyip, yapilacak ¢alismalar
planlamak, uygulamak, gelistirmek ve yapilan ¢alismalarin sonuglarini degerlendirmektir.
Selcuk Universitesinde ogrenim gdren engelli Ogrencilerin  dgrenimlerini, mesleki
yeterliliklere ulasmalarin1i  saglayacak sekilde tamamlamalar1 i¢in gerekli hususlar
diizenlemek amaciyla, Selcuk Universitesi Engelli Ogrenci Egitim-Ogretim Yonergesi
bulunmaktadir. Beysehir Ali Akkanat Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu mekanda erisim
TURUNCU BAYRAK sahibidir. Bunun yani sira 2026 yili YOK engelsiz {iniversite bayrak
odiilleri i¢in Sosyo-Kiiltiirel Erisilebilirlik ve Egitimde Erisilebilirlik bagvurusu i¢in hazirlik
yapilmaktadir.

II- AMAC ve HEDEFLER

Ali Akkanat Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu stratejik plani, Selguk Universitesi
stratejik plani ile uyum i¢indedir. Yiiksekokulda amag, hedef ve performans gostergelerini
stratejik plana uygun olacak sekilde belirlenmektedir. Bu konularda kararlar alinirken tiim
paydaslarin goriisleri dikkate alinarak hazirlik yapilmaktadir. Stratejik amag ve hedefler
dogrultusunda program Ogretim amaclart belirlenirken dis paydaslarin beklentileri ve
egilimler géz onilinde bulundurulmaktadir. Ayrica, program 6gretim amagclari iiniversitesinin
0z gorev ve Ogretim amaclar1 ile tutarli ve bunlar destekleyecek sekilde belirlenmektedir.
Stratejik plandaki amag, hedef ve eylemlerin yillik gergeklesme durumlari izlenmekte,
sonuclar akademik kurullarda, kalite komisyonlarinda ve diger paydaslarla goriisiilerek

gerekli kararlar ve 6nlemler alinmaktadir.

A. Idarenin Amac ve Hedefleri

Yiiksekokulumuz stratejik degerlendirmesini Egitim-6gretim kalitesinin artirilmasi,
Sosyal sorumluluk faaliyetlerinin artiritlmasi, Akademik aragtirma ve ¢ikt1 potansiyelinin

artirilmast, Isbirligi ve Uluslararasilasma basliklar: altinda sunulmustur.

17



Stratejik Amaclar

Stratejik Hedefler

Stratejik Amacg-1
Egitim-6gretimin
kalitesinin artirilmasi

Hedef-1 Yiiksekokulda aktif halde bulunan Acil Yardim ve Afet
Y o6netimi ile Sosyal Hizmet boliimlerine yeni boliimler
ekleyerek fakiilteye doniisiilmesi

Hedef-2 Ogretim elemani basina diisen 6grenci sayisinin
azaltilmasi

Hedef-3 Miifredatin uluslararasi programlarla uyumlu hale
getirilmesi

Hedef-4 Programlarin ulusal/uluslararas1 akreditasyonunun
saglanmasi

Hedef-5 Her anabilim dalinda en az 3 arastirma gorevlisi olacak
sekilde aragtirma gorevlisi sayisinin artirilmast,

Hedef-6 Acil Yardim ve Afet Yonetimi ile Sosyal Hizmet
boliimlerinde lisansiistii egitime baglanmasi

Hedef-7 Uygulamali egitimlerin artirilmas1 ve dgrencilerin
meslege dair kurumlarla siklikla bir araya getirilmesi

Hedef-8 Dersler disinda seminer, konferans ve benzeri egitim
programlariyla 6grencilerin uygulama becerilerinin
derinlestirilmesi

Hedef-9 Ogrenci memnuniyetine yonelik anketlerin diizeni
olarak her y1l uygulanmasi

Stratejik Amac-2
Sosyal sorumluluk
faaliyetlerinin
artirilmasi

Hedef-1 Ogrencilerin de katilimiyla her béliimden her y1l en az
1 sosyal sorumluluk projesi gerceklestirilmesi

Hedef-2 Okul yonetimi ve 6grenci kuliipleri ile bolge sivil
toplum kuruluslari ile ortak sosyal etkinliklerin
gerceklestirilmesi

Stratejik Amacg-3
Akademik arastirma ve
¢ikt1 potansiyelinin
artirilmasi

Hedef-1 Ogretim elemani basina indeksli yaymlarin artiriimasi

Hedef-2 Ogretim elemani basina sozlii bildiri sayismin
artirilmasi

Hedef-3 Her boliimden ulusal ve uluslararasi ¢cagrilara proje
sunulmasi

Stratejik Amac-4
Isbirligi ve
Uluslararasilasma

Hedef-1 Uluslararasi ve ulusal degisim programlarina giden ve
gelen 0grenci sayisinin artirilmasi

Hedef-2 Erasmus kapsaminda degisim programlari i¢in yeni
anlagmalarin yapilmasi

Hedef-3Programlarin uluslararas1 akreditasyon programlarina
kabuliiniin saglanmasi

Hedef-4 Ogretim elemanlarinin her y1l en az bir uluslararasi
sempozyum ya da kongreye katiliminin tegvik edilmesi

Hedef-5 Boliimlerin uluslararast kongre/sempozyum
organizasyonu gerceklestirmesinin saglanmasi
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B. Temel Politikalar ve Oncelikler

C. Diger Hususlar

III- FAALIYETLERE ILiSKIN BILGi VE DEGERLENDIRMELER

Faaliyetlere iliskin bilgi ve degerlendirmeler: Bu boéliimde, mali bilgiler ile
performans bilgilerine detayh olarak yer verilir.

A- Mali Bilgiler

Mali bilgiler bashg1 altinda; Kkullamlan Kkaynaklara, biitce hedef ve
gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine, varhk ve yiikiimliiliikler
ile yardim yapilan birlik, kurum ve kuruluslarin faaliyetlerine iliskin bilgilere,
temel mali tablolara ve bu tablolara iliskin aciklamalara yer verilir. Ayrica i¢c ve
dis mali denetim sonuclar1 hakkindaki 6zet bilgiler de bu bashk altinda yer alir.

1.1-Biitce Giderleri

Rap.or Yih Rapor Yii
BUTCE GERCEKLESME | GERCEK.
BASLANQIC TOPLAMI ORANI
ODENEGI
YTL YTL %
. . 11.819.010,00 11.818.410,95
01 - PERSONEL GIDERLERI 99
02 - SOSYAL GUVENLIK o 1.342.859,00 1.342.491,93
KURUMLARINA DEVLET PRiMi
GIDERLERI 99
03 - MAL VE HIZMET ALIM 1.444.256,00 1.364.742,17
GIDERLERI 94
05 - CARi TRANSFERLER - - -
06 - SERMAYE GIDERLERI - - -
1.2-Biitce Gelirleri
Rapor Yih Rapor Yih
BUTCE GERCEKLESME | GERCEK.
TAHMINI TOPLAMI ORANI
YTL YTL %

BUTCE GELIRLERI TOPLAMI — — —

02 — VERGI DISI GELIRLER

03 - SERMAYE GELIiRLERI
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04 — ALINAN BAGIS VE
YARDIMLAR

2- Temel Mali Tablolara fliskin Aciklamalar

(Birim bilango, faaliyet sonuglari tablosu, biitge uygulama sonuclari tablosu, nakit
akim tablosu ve gerekli goriilen diger tablolara bu baslik altinda yer verir ve tablolarin 6nemli
kalemlerine iliskin degisimler ile bunlara iliskin analiz, agiklama ve yorumlara yer verilir.)

3- Mali Denetim Sonuclari

(Birim i¢ ve dis mali denetim raporlarinda yapilan tespit ve degerlendirmeler ile
bunlara kars1 alinan veya alinacak Onlemler ve yapilacak islemlere bu baglik altinda yer
verilir.)

4- Diger Hususlar

(Bu baglik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin mali durumu
hakkinda gerekli goriilen diger konulara yer verilir.)

B- Performans Bilgileri

Performans bilgileri bashg1 altinda; idarenin stratejik plan degerlendirme
sonuclar1 ile performans programinda yer alan program, alt program ve
faaliyetlerine, performans bilgilerinin gerceklesme durumu ile meydana gelen
sapmalarin  nedenlerine, diger performans bilgilerine ve bunlara iliskin
degerlendirmelere yer verilir.

1- Program Alt Program Faaliyet Bilgileri

Program Alt Program Faaliyet Faaliyet Aciklamalar
ARASTIRMA, YUKSEKOGRETIM |~~~
GELISTiRME DE BILIMSEL Yiiksekogretim Kurumlarmin
VE YENILIK ARASTIRMA VE | Bilimsel Arastirma Projeleri

GELISTIRME

Program Alt Program Faaliyet Faaliyet Aciklamalar
TEDAVI EDICi TEDAVI y Casts 1r .

SACLIK HiZMETLERI Agiz ve Dig Saglig1 Hizmetleri
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Tip Fakiiltesi Hastanesi
Tarafindan Yapilacak Taban
Odeme

Universite Genel Hastane
Hizmetleri

Dis Hekimligi Hastanesi
Tarafindan Yapilacak Taban
Odeme

YONETIM VE
DESTEK
PROGRAMI

TEFTIS, DENETIM
VE DANISMANLIK
HiZMETLERI

Hukuki Danigsmanlik ve
Muhakemat Hizmetleri

UST YONETIM,
IDARI VE MALI
HIiZMETLER

Bilgi Teknolojilerine Yo6nelik
Faaliyetler

Diger Destek Hizmetleri

Genel Destek Hizmetleri

1nsan Kaynaklar1 Yonetimine
Iliskin Faaliyetler

Insaat ve Yapi Islerinin
Yiriitiilmesi

Ozel Kalem Hizmetleri

Strateji Geligtirme ve Mali
Hizmetler

Tasinmaz Mal Gelirleriyle
Yiritiilecek Hizmetler

Yiiksekogretimde Ogrencilere
Yonelik Idari Hizmetler
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Program

Alt Program

Faaliyet

Faaliyet Aciklamalari

YUKSEKOGRETIM

OGRETIM
ELEMANLARINA
SAGLANAN BURS

VE DESTEKLER

Aragtirma Gorevlileri Yurtdisi
Arastirma Bursu Hizmetleri

Ogretim Uyesi Yetistirme
Programi ve Yurtdist Destek
Hizmetleri

YUKSEKOGRETIM

ON LiSANS
EGITiMIi, LISANS
EGIiTIiMi VE
LiSANSUSTU
EGIiTIM

Doktora Ogrencilerine Yénelik
Burs Hizmetleri

Doktora ve Tipta Uzmanlik
Egitimi

Fen ve Miihendislik Bilimleri
Ogrencilerinin Uygulamali
Egitimi

Lisans Ogrencilerine Yonelik
Burs Hizmetleri

Yabanci Uyruklu Ogrenci
Programi Kapsaminda Yiiriitiilen
Hizmetler

Yiiksekdgretim Kurumlar Bilgi
ve Kiiltiirel Kaynaklar ile Sportif
Altyapmin Gelistirilmesi
Hizmetleri

Yiiksekogretim Kurumlari
Birinci Ogretim

Yiiksekokulumuz Egitiminde Birinci
Ogretim Mevcuttur.

Yiiksekdgretim Kurumlari ikinci
Ogretim

Yiiksekogretim Kurumlari
Uzaktan Egitim

Yiiksekdgretim Kurumumuzda ortak
zorunlu derslerde uzaktan egitim
verilmektedir.

Yiiksekogretim Kurumlar: Tezsiz
Yiiksek Lisans

Program

Alt Program

Faaliyet

Faaliyet Aciklamalar

YUKSEKOGRETIM

YI"JI§SEK(")GRET1MDE
OGRENCI YASAMI

Hizmetleri

Yiiksekogretimde Barinma

Yiiksekokulumuzdaki
Ogrencierin barinma hizmetini
KYK vermektedir.
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Kiltiir Daire

Yiiksekogretimde Beslenme yemekhanesinden

Hizmetleri

Universitemize ~ bagli  Saglik

Baskanlig1
beslenme

hizmetleri karsilanmaktadir.

Yiiksekogretimde Kiiltiir ve
Spor Hizmetleri

Yiiksekogretimde Ogrenci
Yasamina Iligkin Diger
Hizmetler

2- Performans Sonuc¢larinin Degerlendirilmesi

Performans bilgilerine ait veriler kalite ¢alismalar1 kapsaminda ti¢ aylik ve alti
aylik donemler i¢in ayr1 ayri toplanmaktadir. Daha sonrasinda dénem bast ve sonlarinda
gerceklestirilen akademik kurullarda yapilan caligmalar ve etkinlikler degerlendirilerek,
eksiklerin giderilmesi ya da mevcut calismalarin gelistirilmesi adina hem i¢c hem de dis
paydaslarla fikir aligverisleri gerceklestirilerek gelistirme ve iyilestirme ¢alismalari
yapilmaktadir. Yiiksekokul biinyesinde donem baslarinda planlanmis olan faaliyetlerinin

tamamu yine yiliksekokul sayfasinda etkinlikler baslig1 altinda yayilanmaktadir.

3- Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar

Yiiksekokul stratejik planinda yer alan arastirma gelistirme faaliyetleri kapsaminda
Ogretim elemanlarinin Tubitak bagta olmak tizere diger kamu-kurum ve kuruluslar ile paydas
olarak yer aldig1 projelerin sayisinin artirilmasi hedeflenmistir. Bu baglamda 2024 yih
igerisinde 6gretim elemanlariin yiiriitlicii ya da arastirmaci olarak yer aldigi 1 Tubitak 1001
ve 3 S.U. Bilimsel Arastirmalar Koordinatrliigii kapsaminda desteklenen 3 arastirma projesi
desteklenmis olup proje calismalarina devam edilmektedir. Bunun yani sira yine Tubitak
2209-A kapsaminda yiiksekokuldan 2024 yili 1. Donem cagrisinda toplam 16 adet proje ile
basvuru yapilmis bunlardan 7 tanesini desteklenmistir. 2025 yili 1. Donem cagrisinda ise
toplam 20 adet proje ile bagvuru yapilmis olup degerlendirme siireci siirmektedir. Boylelikle
2024 yili hedeflerine tam olarak ulasilmis olup 2025 yili i¢in 6gretim elemanlar: ile gerekli
bilgilendirme-planlama toplantilar1 akademik kurullarda goriisiilmiistiir. Yine S.U. ARDEK
dekanlig1 tarafindan yiiksekokul Ogretim elemanlarma proje yazma siiregleri i¢in egitim
programlar1 planlamaktadir. 15 Ocak 2026 Persembe giinii yine S.U. ARDEK dekanlig
tarafindan boliim baskanlar1 basta olmak iizere 6gretim elemanlarina tanitim-egitim faaliyeti

diizenlenecektir. Aktif olan Acil Yardim ve Afet Yonetimi boliimii ile Sosyal Hizmet
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boliimlerinin  akreditasyon ¢alismalart  hedeflendigi gibi 2025 yili igerisinde
gerceklestirilememistir. Bunun temel sebebi de boliimlerin 6zellikle Acil Yardim ve Afet
Yonetimi boliimiiniin ulusal anlamda program yeterliliklerinin tam olarak bitirilememis

olmas1 oldugu diistiniilmekte olup konu ile ilgili ¢aligsmalar siirdiiriilmektedir.

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Ali Akkanat Uygulamali Bilimler Yiiksekokulunda, {iniversite geneline ait olan Ogrenci
Bilgi Sistemi, Personel Bilgi Sistemi, Selcuk Universitesi Portali, Akademik Bilgi Sistemi,
BAP Otomasyonu, AKTS Otomasyonu, Elektronik Belge Yonetim Sistemi vb. otomasyon
yazilimlar1 {izerinden veri girisleri yapilarak sistematik olarak verilerin islenmesi

saglanmaktadir.
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Diger Hususlar

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

SELCUE UNIVERSITEST

BEVSEHIR ALI AKKANAT UVGULAMALT BILIMILER YUKSEKOKULU ORGANIZASYON SEMAST

[

Diog. Dr. Hisevin KOCARSL AN

]
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Keoray YILDIRIM

ICHIZMETLER
Lutfi POYRAT
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A- Ustiinliikler

Birimde rektoriin ve siire¢ liderlerinin yiiksekogretim ekosistemindeki degisim, belirsizlik ve
karmasiklig1 dikkate alan bir kalite giivencesi sistemi ve Kkiiltiirii olusturma konusunda
sahipligi ve motivasyonu yiiksektir. Bu siliregler c¢evik bir liderlik yaklagimiyla
yonetilmektedir. Birimlerde liderlik anlayisi ve koordinasyon kiiltiirii yerlesmistir. Liderler
birimin degerleri ve hedefleri dogrultusunda stratejilerinin yani sira; yetki paylasimini,
iligkileri, zamani, birimsel motivasyon ve stresi de etkin ve dengeli bicimde yonetmektedir.
Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisim ag1 olusturulmustur. Bunun

disinda;

1.0SYM tarafindan yapilan lisans yerlestirme sinavlarma gore Tiirkiye ¢apinda belirli bir

tercih edilebilirlik diizeyinin bulunmasi,
2. Boliimlerimizden mezunlarinin kolaylikla is bulabilmesi,
3. Ogretim elemanlarina akreditasyon bilincinin kazandirilmis olmasi,

4. Genis kitlelik tiyelere sahip 6grenci topluluklarinin var olmasi ve topluluklarin amaclar
dogrultusunda sosyal-kiiltiirel ve bilimsel anlamdaki faaliyetleri diizeni ve etkin bir sekilde

gerceklestirilmest,

5. Demokratik bir se¢imle belirlenen boliim ve yiiksekokul 6grenci temsilciliklerinin

bulunmasi,

6. Universitemiz Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatérliigiiniin gergeklestirilecek bilimsel

faaliyet ve projeleri etkili ve yeterli bir bigcimde desteklemesi,

7. Universitemizin saglk, spor, sosyal yardimlasma ve dayanisma, beslenme ve barmnma,
ulasim bakimindan gelismis olmasi ve gerek personel gerekse 6grenciler agisindan herhangi

bir hayati sorunun bulunmamasi, birimin gii¢lii yonleri arasindadir.
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B- Zayifliklar
1. Boliimlerin egitim programlarinin ulusal/uluslararasi akreditasyona sahip olmamasi,
2. Boliimlerde lisansiistii egitimin acilamamis olmasi,

3.0gretim elemani basina diisen 6grenci sayisinin Tiirkiye ve liniversitemiz ortalamasindan

yiiksek olmasi,
4.Ogrencilerin isbirligi ve iletisimini saglayacak sosyal alanlarin yetersizligi,

5. Ogrenci sayisinin fazlaligina bagl olarak damismanlik hizmetlerinde yasanan sorunlar,

birimin zayif yonleri arasinda olup iyilestirme c¢aligmalar1 siiriindiiriilmektedir.

C- Degerlendirme

Okulumuzda 6grenciler ve 0gretim elemanlar1 arasindaki iligkiler gerek uygulama dersleri
gerekse sosyal ve kiiltiirel faaliyetler baglaminda oldukca etkili bir sekilde yiiriitiilmektedir.
Saglik Olsun Toplulugu, Selcuk Acil Afet Toplulugu ve Afet Farkindalik Egitimi Tiyatro
Toplulugu faaliyetleri bu iliskileri gelistirmek ve egitimin aktif bir sekilde yiiriitiilmesi
hususunda olumlu islevler gormektedir. Boliimlerimizin 6gretim elemanlart danigsmanlik
faaliyetleri kapsaminda grencilerin akademik ve sosyal gelisimlerini yakindan izlemektedir.
Uzaktan egitim donemi basta olmak {izere yiiz yiize egitim-ogretim faaliyetleri kapsaminda
belirli araliklarla 6grencilere uygulanan anketler vasitasiyla egitim ve 6gretimin etkinligi
izlenmekte ve uygun tedbirler almak tlizere girisimlerde bulunulmaktadir. Her iki programin
alan1 da bilimsel disiplin olarak yeni ve hizli gelisen alanlar oldugundan bdliim bagkanliklar
diger Universitelerin boliim bagkanlar ile aktif igbirlikleri ylirlitmekte, alandaki giincel
gelismeler izlenmekte ve uygulama dersleri, ders programlar1 ve miifredatlar bu gelismelere
uygun olarak giincellenmektedir. Hem Acil Yardim ve Afet Yonetimi hem de Sosyal Hizmet

boliimleri akreditasyon ¢aligmalari kapsaminda diizenlemelerine devam etmektedirler.

V- ONERI VE TEDBIRLER

Beysehir Ali Akkanat Uygulamali Bilimler Yiiksekokul yonetimi olarak aktif 6grencisi olan
iki lisans programina, mevcut programlarla da uyumlu olacak yeni boliimler eklenerek
fakiilteye doniislilmesi amaclanmaktadir. Bir diger onemli hedeflerden biri olan lisansiistii

egitim-0gretim faaliyetleri kapsaminda, hem Acil Yardim ve Afet Yonetimi hem de Sosyal
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Hizmet boliimlerinde tezli yiiksek lisans program dosyalari hazirlanarak basvuru siireci
beklenmektedir.

Kaynaklarin etkin, verimli, seffaf ve zamaninda kullanimini1 saglamasi i¢in personel agiginin
yani sira, bilisim teknolojisinin gili¢lendirilmesi gerekmektedir. Bunun sonucunda ¢alisanlarin
ekip bilinci iginde bilgi ve becerileri, katilim ve isteklendirmeleri artarak akademik ve idari
personelin memnuniyeti saglanabilecektir. Bilisim teknolojisinden iist diizeyde yararlanarak
iiniversitemiz olanaklarmin etkin, verimli, stirekli ve seffaf bir sekilde kullanimim saglayarak

caliganlarin memnuniyetini arttirmak baslica ilkemizi olusturmaktadir.
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EK-3

Harcama Yetkilisinin I¢ Kontrol Giivence Beyani

IC KONTROL GUVENCE BEYANI!

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ergevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi
mall yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
gerceklestirildigini, birimimize biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar
dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol
sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim
bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari
ile denetim raporlarina dayanmaktadir.?!

Bu raporda yer alan bilgilerin gilivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan
ederim.’’) (KONYA/BEYSEHIR 19.01.2026)

Imza
Dog. Dr. Hiiseyin KOCARSLAN

Yiksekokul Midiiri
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